
聘期考核系统操作说明（申请人） 

1. 考虑到安全性的问题，人事系统限校内 IP 访问，如果需要

在校外使用，需进行 VPN 设置。VPN 的设置方法详见：

http://inc.xmu.edu.cn/17097/list.htm 

 

2. 请使用谷歌浏览器或 360 的极速模式，登录人事处网站

http://rsc.xmu.edu.cn/，点击“人事系统”，输入教工号、

OA 密码即可登录，选择自助平台。 

 

http://inc.xmu.edu.cn/17097/list.htm
http://rsc.xmu.edu.cn/


 

 

 

3. 点击【自助服务】，选择教职工考核 -> 教师及专技人员聘

期考核申请。 

 

4. 在左侧菜单栏挑选当前聘期科研教学业绩情况。 

可供挑选的数据（已限制在当前聘期）： 

（1） 人事成果采集系统审核通过的成果。 



（2） 科技处系统审核通过并同步过来的数据（每天同步

一次）： 

a) 已审核过的论文数据。 

b) 已审核过的厦大为第一单位的科研项目数据。 

c) 已虚拟分割后的科研项目到校经费数据。（注：

若无需分割给别的老师，仍需经费分割，即分

配给自己 100%项目经费） 

d) 已审核过的科研奖项数据。 

 

 



 

 

5.同时还需填写社会服务情况、自我评价及工作计划。 

6.最后需对新一聘期的岗位档次进行申请，并填写所申请岗位

档次业绩指标对标情况。 



 

7.如果申请延期考核，需填写相应的延期理由及拟延期期限

（年）。 

 

8.保存后，可打印相关报表查看，检查无误后，提交。 

 


